REGULAMENTO INTERNO DO CLUBE TENIS
GUIMARAES

CAPITULO |

DISPOSICOES FUNDAMENTAIS.

Artigo 1.°
(Da Constituicéo)

O Clube de Ténis de Guimaraes, a frente abreviadamente designado por Clube, é
uma instituicdo sem fins lucrativos e rege-se pelos Estatutos Publicos definidos na
escritura publica da sua constituicdo e nas subsequentes renovacdes, pelo presente
Regulamento Geral Interno, e nos casos omissos, pela lei geral aplicavel.

Artigo 2.°
(Da Sede)

O Clube tem sede social na Quinta da Feijoeira, freguesia de Sdo Paio, do
concelho de Guimaraes.

Artigo 3.°
(Missao)

A missdo do Clube consiste em fomentar a pratica de ténis, podendo dedicar-se a
pratica e fomento de qualquer outra atividade desportiva, em regime de amadorismo,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 11
SOCIOS.

Artigo 4.°
(Categorias)

Podem ser sécios do Clube todas as pessoas que por si, ou seu legal representante, o
requeiram. O Clube admite as seguintes categorias de socios: Fundadores, Efetivos,
Honorarios e Beneméritos.

1. S&o Socios Fundadores os que outorgaram a escritura publica de constituicdo do
Clube e todos os que até a realizacdo da 1.2 Assembleia Geral requereram a sua
admissdo como tais.

2. Sao Socios Efetivos 0s que requereram a sua admissdo apds a Assembleia Geral
referida na alinea anterior.

3. Séo Socios Honorérios todas as pessoas ou entidades, j& socios ou néo, que por
muito relevantes servicos prestados ao Clube sejam propostos pelos 6rgaos
sociais e por um ou mais socios e com aprovacao em Assembleia Geral.



4. S8o SOcios Beneméritos as pessoas singulares ou coletivas que contribuam de
forma relevante para o enriquecimento do patrimonio do Clube, que sejam
propostos pelos 6rgdos sociais € por um ou mais s6cios e com aprovagdo em
Assembleia Geral.

Artigo 5.°
(Admisséo)

1. O pedido de admissdo a categoria de sdcio € feito mediante proposta de um
socio maior, no pleno gozo dos seus direitos associativos e assinado pelo
candidato ou seu representante legal, no caso de menores.

2. A admissdo de socios efetivos estd condicionada a aprovacdo da Direcdo,
cabendo recurso de indeferimento para a Assembleia Geral, onde a mesma
devera obter uma maioria qualificada de trés quartos dos votos expressos pelos
sOcios presentes.

3. A admissdo de sécios honorarios ou beneméritos esta condicionada a aprovacao
da Assembleia Geral, onde a mesma deverad obter uma maioria qualificada de
trés quartos dos votos expressos pelos socios presentes.

4. A formalizacdo de admissdo a categoria de socio efetivo obriga ao pagamento de
joia, em valor definido pela Direcdo e aprovado em Assembleia Geral.

5. No caso de indeferimento da proposta e se 0 proponente declarar que com esta
decisdo se conforma sera restituida ao proposto a joia, ou a parte dela ja paga. Se
0 proponente recorrer para a Assembleia Geral nos termos do disposto no
presente regulamento, a joia ou a parte dela ja paga seréa retida pela Direcdo até a
deliberagdo da Assembleia Geral, devolvendo-a no caso de confirmacgdo da
decisdo da Direcdo.

Artigo 6°
(Dos Direitos dos Socios)
Sao os seguintes os direitos dos socios:
1.Propor candidatos a socios.

2. Assistir as Assembleias Gerais, mas, s6 podendo propor e votar depois de 1 ano de
associado.

3. Ser eleito para os drgdos sociais nas condigcdes de elegibilidade definidas nos
estatutos do Clube e no presente regulamento.

4.Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do que
regulamentado fica quanto aos requisitos dessa convocacao.

5.Examinar na sede do Clube, nas horas normais de expediente, os livros e documentos
referentes ao exercicio definido na alinea anterior, no prazo de oito dias Uteis, que



antecedem a realizacdo da Assembleia Geral destinada a apreciacdo do relatorio de
contas.

6. Reclamar perante a Assembleia Geral contra infracbes das disposicOes legais,
estatutarias ou regulamentares, ou qualquer ato irregular, cometidas quer pelo corpo
diretivo, quer por algum colaborador ou sécio.

Artigo 7.°
(Dos Deveres dos Socios)

S&o os seguintes os deveres dos sOcios:

1. Prestigiar o Clube dando-lhe todo o0 apoio necessério e respeitando as disposi¢des
estatutarias e regulamentares.

2. Zelar pelos interesses do Clube, utilizando com prudéncia os bens postos a
disposicdo, evitando-lhe prejuizos e aos outros sécios.

3. Pagar pontualmente as guotas, no inicio do ano civil.
4. Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para que for mandatado.

5.Tomar parte nas Assembleias Gerais ou quaisquer reunides para que forem
convocados.

6. Exercer gratuitamente os cargos para que for eleito em Assembleia Geral.

Artigo 8.°
(Joias e Quotas)

1.E obrigatério o pagamento de joia de admisséo e de quotas anuais.

2.A joia e as quotas serdo do montante fixado proposto pela Dire¢do e aprovado em
Assembleia Geral.

3.A joia e quotas sdo pagaveis pela forma e nos prazos estabelecidos pela Direcao.

4.Apenas estdo isentos de pagamento de joia de admissdo e de quotas 0s sOcios
Honoréarios e Beneméritos.

5.0 usufruto dos beneficios de associado esta dependente do pagamento das quotas.

6.Sempre que um socio efetivo se ausente, por motivo justificado, durante um periodo
igual ou superior a 6 meses ou se encontre doente, pode requerer a Direcdo, por escrito,
a suspensdo do pagamento das quotas. Esse pedido deve ser remetido até 30 dias Uteis
apos o inicio do periodo previsto para auséncia, sendo o socio obrigado a comunicar a
Direcéo, por escrito, logo que cessem os motivos da suspensdo do pagamento, total ou
parcial, das quotas.



CAPITULO 11l
DISCIPLINA

Artigo 9°
(Penalidades)

1.0 sbcio que em consequéncia da sua conduta social ou desportiva dé motivo a
intervencdo disciplinar da Direcdo pode sofrer, em fungdo do grau e da gravidade da
infracgdo, qualquer uma das seguintes penalidades:

a) Repreensao.

b) Repreensédo registada.

c) Suspensdo temporéria dos direitos associativos.
d) Expulséo.

2.A aplicacdo das penas de repreensdo sdao da competéncia da Direcdo; a aplicacdo das
penas de suspensao e expulsdo é da competéncia da Assembleia Geral, por proposta da
Direcéo.

3.S80 motivos de suspensdo temporéaria ou expulsdo de socios:
a) Procedimento que obrigue o Clube a acioné-lo judicialmente.

b) Condenacdo pelos tribunais pela préatica de crime e ap0s transito em julgado da
sentenca de condenacao.

c) Prestacdo de falsas declara¢Ges ao Clube.

d) Procedimento que, direta ou indiretamente, lese os interesses do Clube e seja
praticado de ma-fe.

4.Considera-se automaticamente demitido de categoria de sécio efetivo aquele que falte
ao pagamento de quotas durante 3 anos.

CAPITULO IV
DOS ORGAQOS SOCIAIS

Artigo 10.°
(Composicao)

Os 6rgdos sociais do Clube sao:
a) Assembleia Geral.

b) Diregéo.

c) Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 11.°
(Composicao e Competéncias)
1.- A Assembleia Geral € composta pelos socios no pleno gozo dos seus direitos.

2.- A Mesa da Assembleia Geral é composta por trés membros: Presidente, Vice-
Presidente e Secretério.



3.- Compete em especial a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgéos sociais.

b) Apreciar e deliberar, anualmente, sobre a proposta do orcamento para 0 ano
seguinte.

c) Apreciar e deliberar, anualmente, sobre o relatério de contas da Direcdo e
parecer do Conselho Fiscal, relativos ao ano anterior.

d) Deliberar sobre as alteracdes aos Estatutos e do Regulamento Geral Interno.

e) Deliberar sobre questdes disciplinares previstas nos termos deste Regulamento
Geral Interno.

f) Apreciar e deliberar sobre recursos de decisdes dos 6rgdos dirigentes.

g) Deliberar sobre os montantes da joia de admissdo e quotas associativas.

h) Autorizar a contrair empréstimos ou a adquirir e alienar bens iméveis.

i) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que Ihe sejam requeridos pelos
sOcios e pelos 6rgdos sociais.

j) Elaborar, apreciar e aprovar programas de desenvolvimento a médio prazo;

k) Deliberar sobre a dissolugédo da Associagéo.

4.- Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral.

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia.

c¢) Convidar sdcios para constituir a mesa na falta ou impedimento de um ou mais dos
seus elementos.

d) Dar o seu voto de qualidade, em caso de empate, excepto em votacdo por escrutinio
secreto.

e) Assinar, com o Secretario, as atas das sessoes.

f) Dar posse aos 6rgaos sociais e assinar 0s respectivos autos, no prazo maximo de 15
dias uteis, apds a eleicdo.

g) Aceitar a demissdo dos 6rgéos sociais.

h) Aceitar as peticdes de recurso.

5.- Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e substitui-lo na sua auséncia ou
impedimento.

6.- Compete ao Secretario ler o expediente da mesa, além de redigir, ler e assinar com o
Presidente, as atas das sessdes.

Artigo 12.°
(Funcionamento)

1.- As reunides da Assembleia Geral sdo ordindrias e extraordinarias e delas se lavrardo
atas em livro proprio.

2.- A Assembleia Geral reunird ordinariamente:

a) Até ao fim do primeiro trimestre de cada ano, para apreciacgéo, discussdo e votacao do
relatdrio de contas da Direcdo e respetivo parecer do Conselho Fiscal.

b) Entre setembro e dezembro, nos anos em que ndo ha elei¢bes, para discussdo e
votacdo do plano de atividades e orcamento para 0 ano seguinte.

c) Nos anos de eleigdes, a Assembleia referida na alinea b) funcionara até 45 dias apos o
ato eleitoral.

d) De 3 em 3 anos, em dezembro ou janeiro, para elei¢cdo dos 6rgaos sociais.



3.- A Assembleia Geral reunira extraordinariamente as vezes que for convocada pelo
seu Presidente, a requerimento da Direcdo ou do Conselho Fiscal ou por requerimento
de um minimo de 10% dos s6cios efetivos em pleno gozo dos seus direitos.

4.- As convocagOes para a reunido da Assembleia Geral sdo feitas, simultaneamente,
pelos seguintes meios:

a) Em aviso nas instalac6es do Clube.

b) Aviso aos sécios, por correio eletronico e redes sociais do Clube.

5.- Considera-se legalmente constituida a Assembleia desde que a hora designada esteja
presente a maioria dos socios que nela possam intervir ou, entdo, meia hora depois
qualquer que seja 0 nimero dos presentes.

6.- As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de votos dos socios
efetivos, em usufruto pleno dos seus direitos, presentes no momento da votagdo, com as
seguintes excecdes:

a)De trés quartos dos socios efetivos em pleno usufruto dos seus direitos, presentes no
momento da votag&o, se tratar de deliberagcfes sobre alteracdes de Estatutos.

b)De trés quartos dos sécios efetivos em pleno usufruto dos seus direitos, presentes no
momento da votacdo, se tratar de autorizar a Direcdo a contrair compromissos
financeiros que excedam a capacidade de solvéncia previsivel nos projetos de
orcamento das geréncias de um mandato.

c)De trés quartos dos socios efetivos em pleno usufruto dos seus direitos, presentes no
momento da votacao, se tratar de deliberacdo de recurso de indeferimento de admisséao a
categoria de socio efetivo.

d)De trés quartos dos socios efetivos em pleno usufruto dos seus direitos, presentes no
momento da votacdo, se tratar de deliberacdo de proposta de admissdo de sOcios
honorarios e beneméritos.

e)De trés quartos dos socios efetivos em pleno usufruto dos seus direitos se tratar de
deliberacdes sobre extingdo da associacao.

DA DIRECAO.
Artigo 13.°
(Composicao e Competéncias Gerais)

1.-A Direcdo compde-se de um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Desportivo, podendo nomear
Assessores, escolhidos de entre os sécios a quem, atraves de delegacdo de poderes,
encarregard de dar execucao as suas deliberagoes.

2.- Compete a Direcéo:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e o regulamento interno do Clube, aplicar as
penalidades previstas no presente regulamento, regulamentar o uso das instalacfes
sociais e desportivas do Clube, fixar as taxas de utilizacdo dos recintos desportivos,
propor o montante da joia de admissdo e das quotas, e dar execucao as deliberacdes
da assembleia geral.



f)

9)

h)

Zelar pelos interesses do Clube, mantendo em ordem 0s seus servigos e concorrendo
por todos 0os meios para 0 seu desenvolvimento e prosperidade, nomeadamente da
modalidade desportiva que constitui o seu objeto.

Deliberar sobre proposta, alvitres, peticGes e reclamacdes que os sdcios lhe dirijam,
oralmente ou por escrito.

Organizar torneios intersocios e concorrer com o Clube aos varios campeonatos
nacionais organizados pelas respetivas federacoes.

Elaborar anualmente o relatorio das suas realizacfes e contas que sera distribuido
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal em reunido de Assembleia Geral
convocada para o efeito.

Fornecer ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos solicitados para o bom
cumprimento das suas fungoes.

Reunir ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando for
necessario.

Suspender a admissdo de novos socios sempre que os interesses do Clube assim o
exigirem.

Manter os socios informados das atividades do Clube

Artigo 14.°
(Competéncias Especificas)

1.- Compete ao Presidente:

a)
b)

c)
d)

2.-

Orientar as reunibes da Direcdo, dirigir os trabalhos das sessbes e convocar
reunides.

Assinar juntamente com o Diretor Financeiro todos os actos e contratos que
envolvam responsabilidades para o Clube, podendo delegar em qualquer outro
membro a assinatura dos documentos de mero expediente.

O voto de desempate sempre que necessario.

Os poderes de representacdo para outorgar a competente escritura publica da
alteracdo dos estatutos.

Compete ao Vice-Presidente Coadjuvar o Presidente nas fungdes que lhe estdo

atribuidas e substitui-lo na auséncia ou impedimento.

3.- Compete ao Diretor Administrativo:

a)
b)
c)
d)

Preparar e dirigir o expediente da secretaria e dar-lhe o respetivo andamento.
Redigir as atas das reunides da Direcdo.

Ter em ordem todos os livros e documentos da Diregé&o.

Zelar pelo equipamento social.

4.- Compete ao Diretor Financeiro:

a)
b)

Arrecadar as receitas.
Efetuar os pagamentos autorizados.



c) Assinar com o Presidente os documentos que envolvam responsabilidade para a
Direcéo e Clube.

d) Responder por todos os valores a sua guarda.

e) Organizar e fazer balancete mensal do movimento financeiro e encerrar anualmente
as contas.

5.- Compete ao Diretor Desportivo:

a) Organizar e superintender torneios federativos e sociais e outras atividades que
elevem o fomento da pratica de ténis.

b) Supervisionar o funcionamento das aulas e desempenhar funcbes que lhe sejam
atribuidas mediante regulamento especifico.

c) Zelar pelo equipamento desportivo.

DO CONSELHO FISCAL.
Artigo 15.°
(Composicao e Competéncias)

1.- O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Relator.

2.- Ao Conselho Fiscal Compete:

a) Examinar cuidadosamente e com assiduidade todo o movimento financeiro e
econdmico do Clube e sugerir a Dire¢do o que bem entender para a boa gestdo do
mesmo.

b) Verificar os livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte, com eventual recurso a servigos de auditoria externa.

c) Anualmente deverd o Conselho Fiscal emitir parecer sobre as contas da Direcdo
desenvolvidas no relatério e sobre elas fazer as consideragdes e criticas que achar
convenientes.

d) Convocar Assembleia Geral sempre que se verifigue completo impedimento da
mesa.

e) Reunir ordinariamente no fim de cada semestre para apreciacdo das contas do
Clube e extraordinariamente sempre que julgue conveniente ou que a Dire¢do o
solicite.

f) Assistir as reunides da Direcdo sempre que esta a solicite.

CAPITULO V

DA ELEICAO DOS CORPOS SOCIAIS.
Artigo 16.°
(Sufréagio)



1.- Os corpos gerentes sao eleitos por sufragio directo e secreto dos socios efetivos em
pleno usufruto dos seus direitos, presentes na Assembleia Geral convocada para esse
fim.

2.- E admissivel o voto por carta, devendo ser enviado ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, em carta registada com identificacdo do eleitor e reconhecimento de
assinatura.

Artigo 17.°
(Organizacéo do Ato Eleitoral)

1.- A Direcdo devera organizar o caderno eleitoral com os socios que tenham direito a
voto e com indicacdo da data da sua admissao.

2.- O caderno eleitoral devera estar a disposicdo dos socios para consulta na secretaria
do Clube, a partir do 30.° dia util anterior ao designado para a Assembleia Geral
eleitoral.

3.- Os sdcios tém o prazo de 10 dias Uteis para reclamar da elaboracdo do caderno
eleitoral, prazo que se conta a partir do dia em que a ele tiverem acesso, devendo a
Direcdo no prazo de 5 dias Uteis decidir sobre as reclamacdes e dessa decisdo, cabendo
recurso para a Assembleia Geral eleitoral que quanto a esta se prenunciara antes da
eleicdo.

Artigo 19.°
(Elegibilidade)

1.- Séo elegiveis para os cargos de Presidente da Assembleia-Geral e Presidente da
Direcdo os socios efetivos ha pelo menos 6 anos consecutivos.

2.- Sao elegiveis para os restantes cargos os sécios efetivos ha pelo menos 3 anos
consecutivos.

Artigo 20.°
(Eleicao)

1.- A eleicdo far-se-a por listas com a indicacdo dos 6rgdos e respectivos cargos
seguidos do nome completo dos candidatos.

2.- Até 5 dias Uteis antes da data das elei¢cbes, o Presidente da Assembleia Geral
verificara da elegibilidade dos elementos constantes da lista, notificando por escrito o
cabeca de lista que seja rejeitada com indicagdo dos motivos.

3.- Se ndo aparecer qualquer lista candidata que obedeca as condi¢des de elegibilidade
ou na auséncia de listas, podera na propria assembleia ser nomeada uma lista a propor a
sufragio pelos associados.

4.- Até 8 dias uteis antes da eleicdo, a Direcdo e 0s socios podem apresentar lista de
candidatos, que serdo afixadas em local visivel da secretaria e divulgadas por canais de
comunicacdo do Clube. As listas apresentadas pelos sécios devem ser subscritas pelos
candidatos.



5.- O resultado da votacdo sera apurado em ato seguido aquela, exarando-se em ata o n.°
de sdcios presentes, o n.° de votos entrados na urna, o n.° de votos considerados nulos e
0 n.° dos obtidos por cada lista submetida a sufréagio.

6.- Considerar-se-do eleitos os candidatos constantes da lista que obtiver o maior n.° de
votos reputados validos.

CAPITULO VI
PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 21.°
(Patrimonio)

Todos os bens duradouros, méveis e imdveis, adquiridos a titulo oneroso ou
gratuito, que sejam patriménio do Clube, devem ter a data, valor da aquisicédo e
localizacdo registadas em livro préprio. O mesmo principio de registo adequado se
aplica a troféus, medalhas e outros prémios que sejam pertenca do Clube.

Artigo 22.°
(Alienagéo)

1.- Os atos de alienacdo e/ou oneracdo de quaisquer bens que integrem o patriménio
imobiliario do Clube s6 poderdo ser praticados sob proposta da Dire¢do e mediante
aprovacao em Assembleia Geral.

2.- Os atos de alienacgdo, oneracdo bem como a cedéncia do uso ou posse referentes ao
patrimonio mobiliario sdo da competéncia da Direcdo com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal e aprovacao da mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°
(Demisséao)

No caso da demissdo de membros de érgdos sociais, desde que a sua maioria
permaneca em funcbes, devem os Presidentes dos érgdos respetivos propor a
substituicdo dos membros demissionarios a mesa da Assembleia Geral, a quem compete
a ratificacdo da proposta.

Artigo 24.°
(Comissdo Administrativa)

Em caso de vazio de poder sera constituida uma comissdo administrativa
composta pelos Presidentes dos 3 6rgdos sociais em exercicio, ou no seu impedimento
por 3 associados nomeados pelo Presidente da Assembleia Geral.

Artigo 25.°
(Eleigdes Intercalares)
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Sempre que os pedidos de demissdo ou perdas de mandato dos membros dos
Orgaos sociais reduzirem o seu elenco, a uma minoria, tais factos implicardo a demissao
desses orgaos e a realizacdo de elei¢Bes intercalares, cujos mandatos decorrerdo até a
proxima Assembleia Geral ordinaria eleitoral. Os restantes 6rgdos serdo reconduzidos
automaticamente até ao fim dos seus mandatos ordinarios.

Artigo 26.°
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos atraves do estipulado pela lei que a cada caso

seja aplicavel, competindo @ mesa da Assembleia Geral a sua resolucéo, sob proposta da
Direcéo e ouvido o Conselho Fiscal.
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